TAM FAKTORING ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Madde 1

Kurulus

Asagida adi, soyadi, uyruklar ve adresleri belirtilen kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde bir anonim sirket kurulmustur.

Kurucular Uyrugu Adresi

HISAR STRATEJIK Zincirlikuyu V.D Profilo Plaza, B Blok, K:1
YATIRIMLAR 4630487553. Mecidiyekdy, Istanbul
HOLDING A.S.

Hasan {lker YONEY T.C. (41770744442) Merkez Mh. Selimiye Cd.

2AF/A6 Cekmekdy/Istanbul

Semahat Zeynep BILGIC T.C. (26098912018) Caddebostan Mh. Demiraga
Cikmazi SK. 2/3Kadikdy/Istanbul

Ahmet Serhan AKCA T.C.(71128161096) Valide-I Atik Mh. Dr. Fahri Atabey
Cd. 9/6 Uskiidar/istanbul

Tiirker TEKTEN T.C.(10487911966) Konaklar Mh., Sebboy Sok.12U/12
Besiktas, Istanbul

Madde 2
Sirket’in Unvan

Sirket’in ticaret unvami “Tam Faktoring Anonim Sirketi” dir. Ana Sozlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3

Amag¢ Ve Konu

Sirket, amac1 ve istigal konular1 iginde olmak veya amaca yardimci nitelik tasimak ve
faktoring mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki faaliyetlerde bulunur;

1- Yurti¢i, yurtdist ticari islemler, ithalat ve ihracat islemleri ile ilgili her tiirlii ticari
alacaklarin alimi satimi, temelliik edilmesi ve bagkalarina temliki islemlerini ilgili
mevzuat ve uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarina uygun olarak gerceklestirmek.

2- Sirket’e temlik edilmis alacaklarin tahsilati i¢in gerekli organizasyonu olusturmak,

3- Ulusal ve uluslararasi faktoring birlik ve derneklerine iiye olmak

4- Sirket’in amag¢ ve konusunu gergeklestirebilmek i¢in yurticinden veya yurtdisindan her
gesit tasinir ve tasinmazi satin almak, kiralamak, ticari faaliyete girmemek kaydi ile
bunlar1 yurti¢i ve yurtdisinda kismen veya tamamen satmak veya kiraya vermek,



5- Sirket’in amag¢ ve konusunu gerceklestirebilmek i¢in yurtici veya yurtdisinda bulunan
gercek veya tiizel kisilerle isbirligi yaparak yeni sirketler kurmak, kurulmus sirketlere
ortak olmak,

6- Aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul kiymet almak, satmak, 6zel hukuk
veya kamu hukuk tiizel kisileri tarafindan ihra¢ edilen hisse senetleri, tahvil gibi menkul
kiymetleri almak, devretmek, satmak, teminat olarak gostermek, intifasindan
yararlanmak, yararlandirmak

7- Aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile ve mevzuatin 6ngordiigii sartlarda tahvil,
finansman senedi, varliga dayali menkul kiymet, kara istirakli tahvil, katilma intifa
senetleri, kar zarar ortaklig1 belgesi gibi menkul degerleri ihrag etmek,

8- Sirket’in amag ve konusunu gerceklestirebilmek icin her gesit taginir, tasinmaz tizerinde
ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fekketmek, Sirket’in mevzuu
ile ilgili olarak kefil olmak ve verilecek kefaletleri kabul etmek her ¢esit borglandirici ve
tasarrufi islemleri yapmak,

9- Sirket’in amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin her gesit sozlesmeleri akdetmek ve
bu amagcla 6zel veya resmi makam ve kuruluglarla temasa ge¢gmek, gereken anlagma ve
sozlesmeleri akdetmek,

10- Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patentler, hususi imal ve istihsal
usulleri, isletme haklari, gayri maddi haklar iktisap etmek ve bu haklar {izerinde her tiirlii
tasarrufta bulunmak,

11- Sirket amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve bunlar1 gerceklestirmek amaci
ile yerli ve yabanci bankalar ile sair kredi miiesseselerinden kisa, orta ve uzun vadeli her
tirli kredi alabilir, karsiliginda teminat verebilir, malvarligina dahil menkul ve
gayrimenkul mallar iizerinde rehin ve ipotek tesis edebilir. Sirket isleri i¢in lehte ve
aleyhte ipotek verebilir, alabilir.

Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girigsilmek istenmesi halinde, konunun yoénetim kurulu tarafindan genel kurulun onayina
sunulmasi ve genel kurulun karar vermesi gerekir. Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan
bu kararin uygulanabilmesi i¢in genel kurulun onayindan 6nce Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ve yetkili adli, idari, resmi makamlardan gerekli izinler alinacaktir.

Madde 4

Sirketin Merkezi

Sirket’in merkezi Istanbul ili Sisli ilgesindedir. Adresi, Cemal Sahir Sok. 26/28,Profilo Plaza,
A Blok, K:2 Mecidiyekoy-Sisli/ISTANBUL dur. Adres degisikligi halinde yeni adres, ilgili
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis, adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’dan izin almak ve
gerekli resmi, idari, adli makamlara bildirimde bulunarak yurt i¢inde ve yurt disinda sube
acabilir.



Madde 5
Sirketin Siiresi
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6

Sermaye ve Hisseler

Sirket’in sermayesi 116.820.442-TL (Yiizonaltimilyon Sekizytizyirmibin Dortytizkirkiki Tiirk
Liras1)’dir. Bu sermaye her biri 1.-Tiirk Lirast itibari degerde 116.820.442 (Yiizonaltimilyon
Sekizyiizyirmibin Dortylizkirkiki) adet hisseye boliinmiistiir. Sirketin artirimdan Onceki
sermayesini teskil eden 107.320.442-TL tamamen 6denmistir.

Bu defa Sirket’in sermayesi 9.500.000-TL (Dokuzmilyon Besyiizbin Tirk Liras1) artirilarak
116.820.442-TL’sina ¢ikarilmig olup, nakden artirilan miktarin tamami, sirket ortagr Vector
Yatinm Holding A.S. tarafindan muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit edilmis ve nakden
O0denmistir.

Sermayenin hissedarlar arasindaki dagilimi asagidaki sekildedir.

Hissedarlar Hisse Adedi Nominal Degeri (TL)
VECTOR YATIRIM 116.820.438 116.820.438
HOLDING A.S.
Tirker TEKTEN 1 1
Hasan ilker YONEY 1 1
Isak ANTIKA 1 1
Selmi HALEVA KAPELUTO 1 1

Madde 7

Hisse Senetleri ve Devri

Hisse senetleri nama yazilidir. Hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret Kanunu, faktoring
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Hisselerin devri yonetim kurulunun hisse devrini onaylamasi ve pay defterine kayit ile
Sirket’e kars1 hiikiim ifade eder. Yonetim kurulu sebep gostermeksizin devre onay
vermeyebilir ve pay defterine kayittan imtina edebilir.

Madde 8
Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi

Sirket’in sermayesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ilgili
yonetmeliklerde belirlenen asgari sermaye tutarindan az olmamak kaydi ile Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore artirilip azaltilabilir.

Madde 9

Yonetim Kurulu Gorev ve Siiresi

Sirket’in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu hiikiimleri dairesinde segilecek 10 (on)




iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve Ana
So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilecektir.

Yonetim Kurulu'na tayin edilecek 1 (bir) adet liye bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak
gorev yapacak olup s6z konusu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket’in cikarilmis
sermayesinin %5 veya daha fazlasina sahip olan herhangi bir hissedar tarafindan aday
gosterilerek Genel Kurul’un onayima sunulacak ve asagida belirtilen 6zellikleri haiz adaylar
arasindan Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin en az %95’ ine sahip hissedarlarin verecegi olumlu
oylar ile segilecektir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimleri uyarinca “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi” Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde bagimsiz ydnetim kurulu
iiyeleri i¢in belirtilen sartlar1 tagiyan kisileri ifade etmektedir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin %5 veya daha fazlasina sahip olan herhangi bir hissedar s6z
konusu iiyenin yerine yenisinin tayin edilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'nun séz konusu
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi’ni degistirmek iizere olaganiistii Genel Kurul’u toplantiya
cagirmasini Onerebilir ve mevcut Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi yerine atanacak yeni
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’ni aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilebilir. Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tiyeleri yeniden secilebilir. Genel Kurul lizum gérmesi halinde Yonetim Kurulu
tiyelerinin bir kismini veya tamamini her zaman degistirebilir.

Genel miidiir, bulunmadig hallerde vekili, sirket yonetim kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulu {yelerinin tamaminin yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri uyarinca haiz
olunmasi gereken sartlari tagimalari sarttir. Yonetim Kurulu tyelerinin pay sahibi olma
zorunlulugu yoktur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan her yil bir Baskan ve bir Baskan Vekili seger.
Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu {iyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
tiyelik igin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas s6zlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Madde 10

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge ve en az yilda 4 (dort) kez toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilari, elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, Sirket genel merkezinde veya
Sirket is ve islemlerinin gerektirmesi halinde Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek
Tiirkiye Cumhuriyeti smurlar1 igerisinde veya yurtdisinda herhangi baska bir yerde



yapilabilecektir. Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik
yontemle istirak edilebilir.

Yonetim Kurulu'nun toplant1 ve karar nisaplarina Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Ancak asagida belirtilen konularda karar alinabilmesi i¢in Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi’nin sdz konusu karara iliskin olarak olumlu oy kullanmasi sarttir;

(1) Sirket ile (i) hissedarlar1, (ii) hissedarlarmin bagli ortakliklari, (iii) Sirket’in veya
Sirket’in dogrudan veya dolayli hissedarlarinin  yonetim kurulu iyeleri veya
yoneticileri ile yapilacak islemlerin onaylanmast;

(i) Sirket Ana So6zlesmesi’nin degistirilmesi amaciyla Genel Kurul’a yapilacak olan
tekliflerin onaylanmast;

(iii)  Sirket’e iliskin herhangi bir birlesme, devralma veya tasfiye kararinin onaylanmast;

(iv) Sirket’in kayith sermaye sistemine ge¢mesi ve/veya tabi olmasi halinde Yonetim
Kurulu karar1 ile alinacak ve her bir hisse i¢in belirlenen makul piyasa degerinden daha
diisiik bir bedelle yapilacak olan ve Sirket hissedarlarinin sermaye oranlarini
degistirebilecek sermaye artirimlarina iligskin kararlar;

(v) Sirket tarafindan alim sonucunda Sirket’in dogrudan veya dolayli olarak hisselerinin
%50’sinden fazlasina sahip olacagi baska bir sirket hisselerinin satin alinmast;

(vi) Yukarida (i) ila (v) bentlerinde belirtilen hususlardan herhangi biri hakkinda Genel
Kurul Karar1 alinmasi i¢in teklifte bulunulmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda toplanti
yapilmaksizin da kararlar aliabilir, ancak toplanti yapilmadan alinan yazili kararin her
Yénetim Kurulu Uyesi’nin ya olumlu oyunu ya da sdz konusu kararin kendisine sunuldugunu
ancak fiziki toplanti istemedigine dair imzasini tasimasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu
Kararlar1 ayn1 zamanda isbu maddede Ongoriilen sartlara uymak ve imzali kararin Tiirkce
niishasinin Yonetim Kurulu Karar defterine ilgili kararin alinmasindan itibaren 15 (on bes)
icinde yapistirilmasi kaydiyla telekonferans veya video konferans yoluyla da alinabilir.

Yonetim Kurulu’nu, Yonetim Kurulu Baskani toplantiya c¢agirir. Yonetim Kurulu
toplantilarina ¢agri dnerilen toplanti gliniinden en az 5 (bes) is giinli 6nce yazili olarak faks
veya iadeli taahhiitlii veya taahhiitlii mektup ve elden yapilir ve s6z konusu ¢agr1 toplantinin
yapilacagi yer ve saati ve toplantida konusulacak hususlari icerir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
toplantilara katilmalar1 yukarida ongoriilen ¢agri prosediiriinden feragat edildigi anlamina
gelir.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.



Madde 11
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Madde 12

Sirketin Temsili

Yonetim Kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas sdzlesme uyarinca
Genel Kurul’un yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, sirketin igletme konusunun
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket’in {igiincii kisiler ve her tiirlii adli ve idari kurumlar nezdinde idare ve temsili yonetim
kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerini ve malvarligin1 Tiirk Ticaret Kanun’u, ilgili mevzuat ve Ana
Soézlesme hiikiimlerine gore basiretle ifa eder.

Sirket tarafindan tanzim edilecek tiim belgelerin ve akdedilecek tiim sozlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasim1 tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu Sirket’i temsil, ilzam ve idare
yetkilerinin tamamini veya bir kismini1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde iiyeleri
arasinda dagitabilir veya sdzkonusu yetkilerini Sirket’e miidiir olarak atanacak kisilere
devredebilir.

Bu durumda Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesinin 2. fikrasina uygun
bir i¢ yonerge diizenler. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosteren kararin
noterce onaylanmis sureti Ticaret Sicili’'nde tescil ve ilan edilmedikg¢e, yonetim yetkisinin
devri gecerli olmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

Madde 13

Genel Miidiir ve Miidiirler

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Sube Yoneticileri, Temsilciler ile birinci derece
imza yetkilileri yonetim kurulunca atanir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Sube Yoneticileri, Temsilciler ile birinci derece
imza yetkililerinin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirtilen esaslar
dahilinde gerekli 6zellikleri tagimasi gereklidir.

Madde 14

Denetciler

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde yeminli mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir unvanini tastyan bir bagimsiz denetleme kurulusunu Denet¢i olarak
secer. Denetci’nin, her faaliyet ve her halde goérevini yerine getirecegi faaliyet donemi
bitmeden sec¢ilmesi sarttir. Se¢imden sonra Yonetim Kurulu gecikmeksizin denetleme
gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.



Madde 15

Tahvil [hraci

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen ihra¢ limiti i¢inde ve yonetim kurulu karariyla tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma araglar ihrag edebilir.

Madde 16

Genel Kurul

Genel Kurul Sirket’in idare merkezinde veya Yonetim Merkezinin bulundugu ilde olmak
kaydiyla Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir yerde toplanacaktir.

Genel Kurul toplantilar1 olagan ve olaganiistii toplant1 seklinde gerceklestirilir. Genel Kurul
toplantilarinda en az bir Yonetim Kurulu {yesinin bulunmasi sarttir. Genel Kurul
toplantilarina iligkin davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

Olagan Genel Kurul her y1l bir 6nceki mali yilin bitimini takip eden ilk 3 (ii¢) ay igerisinde
yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy
hakki mevcuttur. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitalari ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedar1 olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir.
Vekaleten temsil konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Gilimrilk ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Genel Kurul’un ¢aligma usul ve esaslar ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan bir i¢ yonerge
hazirlanir, Genel Kurul tarafindan onaylanarak tescil ve ilan edilir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



Madde 17

Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulunmas1 ve toplant1 tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.
Temsilcinin katilmadigi genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Madde 18

lan

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sart1 ile Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile ve ilan konusu islemden en az
15 giin evvel yapilacaktir.

Genel Kurulun toplantiya g¢agrilmasi ile ilgili ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 giiniinden en az 2 (iki) hafta evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi veya tasfiyesine ait ilanlar i¢in 474 ve 532 maddelerindeki hiikiimler
uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina ¢agriya iliskin ilanlarda, toplantinin yapilacag: yer, tarih, saat ve
toplantinin giindemi belirtilecektir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden Sirket’e pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayic1 belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplant1 yeri, tarihi, saati ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii
mektupla bildirilir. Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi
hiikmiince biitiin ortaklarin hazir bulunmalar1 veya temsil edilmeleri ve hicbirinin toplanti
cagris1 yapilmamasina itiraz etmemeleri halinde ¢agrisiz usulde de yapilabilir. Cagrisiz
toplanan Genel Kurul’da giindeme oybirligi ile madde eklenebilir.

Madde 19

Hesap Donemi

Sirket’in hesap donemi Ocak aymin birinci giinii baslar ve ayni1 yilin Aralik ayinin son giinii
nihayet bulur. Ancak birinci hesap donemi Sirket’in kurulusuna iliskin tescil tarihinden
baslayarak Sirket’in kuruldugu yilin Aralik ayinin son giinii bitecektir.

Madde 20

Kar’in Tespiti ve Dagitimi

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri, yedek akce gibi Sirket tarafindan
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu olan vergiler hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan net donem karindan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde dagitim yapilir:

@ I. Tertip Kanuni Yedek Akce: Net Donem Karin %5’°lik kismi, Sirket’in 6denmis
sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar, I. Tertip Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.



(b) I. Temettii: (a) maddesindeki ayrim islemi tamamlandiktan sonra geriye kalan karin,
O0denmis sermayenin %35°1 oranindaki kism1 1. Temettii olarak hissedarlara dagitilir.

(c) 1. Temettii: (a) ve (b) maddelerinde belirtilen 6demeler tamamlandiktan sonra geriye
kalan net donem karinin bir kismi hissedarlara II. Temettii olarak dagitilabilir.

(d) IL Tertip Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca II. Temettii’niin %10’u,
IT. Tertip Yedek Akge olarak ayrilir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519-521 maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Madde 21

Kar Dagitim Zamani

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve hangi sekilde dagitilacagr Yonetim Kurulu’nun
teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan hilkme baglanir.

Madde 22

Yetkili Mahkeme

Sirket ile pay sahipleri arasinda c¢ikacak uyusmazliklarda Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeler yetkilidir.

Madde 23

Sona Erme Ve Fesih

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu'nda 6ngodriilen nedenlerden biri ile sona erer. Bundan baska
Sirket mahkeme karar1 ile de sona erer ve fesih olunabilir veya kanuni hiikiimler dairesinde
Genel Kurul karari ile de fesih olunabilir. Herhangi bir nedenle Sirket’in fesih ve tasfiyesi
gerektigi takdirde Yonetim Kurulu bu hususta karar alinmasi i¢in Genel Kurul’u toplantiya
cagirir.

Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 532. maddesi uyarinca Yo6netim Kurulu tarafindan Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan
ettirilir.

Madde 24

Tasfiye Memurlar ve Tasfiyenin Sekli

Sirket iflastan baska bir nedenle infisah eder veya fesholunur ise tasfiye memurlar1 Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

Tasfiye isleri tasfiyenin ylriitiilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklart Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore tayin edilir.



Madde 25

Sirketin Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

Yonetim Kurulu, faktoring mevzuatinin veya ilgili diger mevzuatin 6ngordiigii ve ileride
mevzuat degisikligi sonucu Sirket’ten istenecek her tiirlii bilgi ve belgeleri diizgiin ve diizenli
olarak ilgili kurum ve kuruluglara gonderir.

Madde 26
Kanuni Hiikiimler
Bu Ana Sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu, faktoring mevzuati

ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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